ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "G. FORTUNATO"-FISTICCI
Prot. 0006576 del 11/09/2020

04-01 {Uscita)
FONDY B . it et R
JTRUTTURAU M @ "{:_"::?:E',::t':—'_'— F S C 7 Tomrde prer La Sailuppse
[T EUROPEi 20042020 T PR - M Cloesiome
RApE PR

ISTITUTO DV’ISTRUZIONE SUPERIORE “G.FORTUNATO”
- Sezioni associate LICEQ CLASSICO - PISTICCH
[STITUTO TECNICO - Settore Tecnologico — Indir. Informatica ¢ Telecomunicazioni - PISTICC]
ISTITUTO PROFESSIONALE Servizi per I'Enogastronomia e I'Ospitalita® Alberghiera - MARCONIA
[STITUTO TECNOLOGICO AGRARIO — Agroalimentare ¢ Agroindusiria - MARCONIA

Via Trav, Cristo Re , sn.c. — & - & 0835.581305 — 75015 - PISTICCI
C.F 81000120774 e-mail:nuisO 11001 a istruzione it Cod Mece. MTISG1100]

CUP :J72G19000770001

BANDO RECLUTAMENTO
PROGETTISTA INTERNO

Progetto FSC 2007/2013 Obiettivo di servizio n. 1-istruzione, intervento n. 7-Avviso
pubblico rivolto agli Istituti tecnici e professionali per il potenziamento e la
realizzazione di laboratori professionalizzanti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 129 DEL 28/8/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo/contabile delle 11.58.”;

VISTO il D.P.R. n. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle 11.8S.;
VISTA la determina dirigenziale n. 15AJ.2019/D.01782 del 11/11/2019 della Regione Basilicata;

VISTO I"avviso pubblico rivolto agli Istituti Tecnici e professionali per il potenziamento e la realizzazione di
laboratori professionalizzanti;

VISTA la graduatoria allegata alla determina Dirigenziale della Regione Basilicata n. 15AJ.2020/D.00154
del 26/2/2020 relativa all’assegnazione del finanziamento di € 100.000 per I’attuazione del progetto per
potenziamento e realizzazione di laboratori professionalizzanti;

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 2523 del 19/3/2020 relativo all'assunzione in bilancio del progetto autorizzato;

RILEVATA la necessitd di nominare n. 1 progettista per lo svolgimento dell'attivitd di Progettazione esecutiva
nell’ambito del Progetto FSC 2007/2013 - “Dolce ¢ salato 4.0

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA
che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per la figura di n. 1
esperto progettista per il Progetto FSC 2007/2013 — “Dolce e salato 4.0” da impiegare nella
Progettazione esecutiva — Obiettivo di servizio n. 1-Istruzione, inervento n. 7 — N, ore: 86 per un
compenso orario lordo: € 17,50 (lordo Stato € 23,22).
Prerequisito inderogabile sara il possesso di adeguate competenze relative alla funzione da svolgere.





Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 14.00 del giorno 19/9/2020
. brevi manu presso 'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica ¢ a mezzo raccomandata (non fara
fede la data indicata dal timbro postale),

L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e dell’allegato 1 € 2 debitamente
firmati e compilati.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita Commissione
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA DEGLI ASPIRANTI ESPERTI

INTERNI
TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E Punti
LAVORATIVE

Titoli di studio Max 32
Diploma 2
Laurea Triennale: " Laureavoto <105 4
.. Laureavoio 105-100 5
_____________________________________________ Laurea con voto 110 e lode 6
Laurea magistrale _q_yecchloiéirici:lh-él_rlento 777777777777 Laurea volo < 105 5
S Laurea voto 105 - 100 6
____________________________ Laurea con voto 110 e lode 8
Dottorato di ricerca 7|3éfrtmei1"té ____________________________________________________________ 4

Corso di perfezionamento/Master di 1 livello inerente la disciplina del profilo -
(2 punti per ciascun corso)

Corso di perfezionamento/Master di 11 livello inerente la disciplina del proﬁlo -
(3 punti per ogni corso)

Alira Laurea Max 2

Max 6

Competenze specifiche certificate e attinenti

(1 punto per ciaseuna certificazione) Mex 2
Titoli professmnall e culturali Max 30
Dirigente scolastico in servizio o in quiescenza 7 3
Docente a tempo indeterm. e con anzianita di servizio non inferiore a 10anni 3
Partecnpazmne ;1.;’501‘5_1_(-1] formazione, in quahtadi alisiééhte attlneﬁil -lél --------- max 6
disciplina/argomenti - (2 per efaseun corso)
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di docente, attinenti la max 0
disciplina/argomenti - (3 per ciascuncorso)
Certificazioni informatiche, linguistiche (minimo livello B2) o altre ax 6

(2 punti per certificazione)

Certificati/Attestati rilasciati da Enti pubb11c1 o da Enti acreditati aventi pettinenza con
le discipline coinvolte o con le professionalita richieste - Max 4

(1 punto per ciascuna Certificazione/Attestato)

Altri titoli, purché attinenti - (1 p. per ciascun titolo) Max 2
Titoli di servizio o Lavoro Max 55

Eéi)erienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza max 10

(2 punti per ogni esperienza)

Esperlenza lavorativa come Tutor/Coordinamento/Valutatore in percorsi Max 10

FSE/FESR/PON/POR - (2 punti per ogni esperienza)

_Eéi)_éﬁgﬁ_zé_lavoratwa Esperto in percorsi FSE/FESR/PON/POR Max 10

(2 punti per ogni esperienza)

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR - (2 Punti 10

punti per ogni esperienza)

Espenenzadlprogettazmne coordinamento /o gestione progetti PON - Max 10

(2 punti per ogni esperienza)

Aver partecipato alla elaborazione efo presentazione dellidea progetale 5

Pubblicazioni Max 4

Pubblicazioni attinenti - (2 punti per ciascuna pubblicazione) Max 4




La figura del progettista dovra assicurare lo svolgimento delle attivita propedeutiche all’indizione della

procedura di acquisto e alla predisposizione del relativo capitolato tecnico per I'acquisto dei beni, nonché

delle operazioni di aggiornamento e verifica delle informazioni inserite in piattaforma, come di seguito
precisato:

- predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico per
consentire Iindizione di una gara per la fornitura delle attrezzature previste dai suddetti progetti;

- verificare la piena cotrispondenza tra le attrezzature fornite, quelle indicate neil’offerta prescelta e quelle
richieste nel piano degli acquisti;

- controllare I’integritd e la completezza dei dati relativi al piano FSC inseriti nell’apposita piattaforma
telematica e provvedere alla compilazione nella stessa piattaforma, delle matrici degli acquisti;

- coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei Lavoratori
per la Sicurezza per la corretia installazione delle dotazioni strumentali e tecnologiche negli ambienti
scolastici, procedendo, se necessario, anche all’aggiornamento del DVR;

- collaborare con il Dirigente Scolastico ¢ con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al
piano FSC, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

- assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

- Riportare I’attivita svolta sul registro firma fornito dalla segreteria e redigere i verbali dettagliati
sull*attivita svolta.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente a! candidato individuato ed affissa all’albo della scuola.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.

L attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento. La durata dell’incarico ¢ stabilita in n. 86 ore per
I’esperto progettista. La misura del compenso & stabilita in € 2,000 omnicomprensivi e sara commisurata
all’attivita effettivamente svolta.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L interessato gode dei diritti di cui al
citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente avvisa viene reso pubblico ai docenti interni mediante affissione all’albo dell’lstituto e con
pubblicazione sul sito deli’istituzione Scolastica

colastico
Di Tursi

Allegato 1: fac-simile domanda
Allegato 2: tabella valutazione titoli



Al Dirigente
Scolastico
Dell’LL.S. “G.
FORTUNATOP
PISTICCI

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNQ
PROGETTISTA

[I/La sottoscritto/a (cognome e nome)

nato/a prov. il

C.F. residente a prov.

via/Piazza n.civ.

telefono cell.

e mail

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO conseguito presso
con voti

Attuale occupazione (con indicazione della sede di attuale sede si servizio):

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita di ESPERTO INTERNO PROGETTISTA, per il seguente
progetto:

Progetto:

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara:

. di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali
ovvero ;

. di non essere stato destituito da pubblico impiego;

. di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilitad con pubblico impiego;

. essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

. di non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.

Alla presente istanza allega:

- tabella di valutazione dei titoli per selezione di esperto progettista;
- curriculum vitae in formato europeo;

- ognj altro titolo utile alla selezione,

I/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n.
196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data

(firma)



Allegato 2: tabella di valutazione titoli

Al Dirigente dell’11S G. Fortunato

Pisticci
- TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI ESPERTO
PROGETTISTA
TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E LAVORATIVE: Attribuit
’ Punti i dal ns
prof candidato
Titoli di studio Max 32 | Max32 | Max32
Dipioma 2
| Laurea Triennale: Laurea voto < 105 | 4 ..
______________________________________ Laureavoto 105-100| .5
Laurea con voto 110 e lode| 6
| Laurea magistrale o vecchio ordinamento Laurea voto <105 | ... 3o
7777777777 Laurea vote 105 - 100 | .....6. .
Laurea con voto 110 e lode| &
 Dottorato di ricerca pertmente 777777777777777777777777777777777 AL
Corso di perfezionamento/Master di | livello inerente la disciplina del profilo Max 4
(2 punti per ciascun corso)
Corso di perfezionamento/Master di Il livello inerente la disciplina del profilo - Max 6
(3 punti per ogni corso)
Altra Laurea , Max2
Competenze specifiche certificate e attinenti Max 2
(1 punto per ciascuna certificazione)
Titoli professionali e culturali Max 30 | Max 30 | Max 30
Dirigente scolastico in servizio o in quiescenza 3
Docente a tempo indeterm. e con anzianita di servizio non n inferiore a 10 anni 3
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la max 6
| disciplina/argomenti - (2 per ciascun corso) s
Partecipazione a corsi di formazmne in quallté di docente, attinenti la max9
disciplina/argomenti - (3 per ciascun corso)
Certificazioni informatiche, linguistiche (minimo livello B2) o altre max 6
(2 punti per certificazioney 0 T
Certificati/Attestati rilasciati da Enti pubblici o da Enti acreditati aventi
pertinenza con le discipline coinvolte o con le professionalita richieste - Max 4
{1 punto per ciascuna Certificazione/Attestato)
 Altri titoli, purché attinenti - (1 p. per ciascun titolo) _Max2
Titoli di servizio o Lavoroe Max 55 | Max55 |, Max 55
Espenenza come docenza universitaria nel settore di pertinenza max 10
(2 punti per ogni esperienza)
Esperienza lavorativa come Tutor/Coordinamento/Valutatore in percorsi Max 10
FSE/FESR/PON/POR/FSC - (2 punti per ogni esperienza)
Esperienza lavorativa Esperto in percorsi FSE/FESR/PON/POR/FSC Max 10
(2 punti per ogni esperienza) i
Espenenzacome Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o Punti 10
USP/USR - (2 punti per ogni esperienza)
Esperienza di progettazione, coordinamento e/o gestione progetti PON - Max 10
(2 punti per ogni esperienza)
Aver partecipato alla elaborazione e/o presentazione dell'idea progettuale 5
Pubblicazioni Max 4 Max 4 Max 4
| Pubblicazioni attinenti - (2 punti per ciascuna pubbllcazmne) Max 4

TOTALE COMPLESSIVO




